Наименование учебной дисциплины:
«Управленческие коммуникации»

	Код и наименование специальности
	7-06-0412-01 Менеджмент

	Курс обучения
	1

	Семестр обучения
	2

	Количество аудиторных часов:
	42

	Лекции
Семинарские занятия 
Практические занятия
Лабораторные занятия
	20

	
	-

	
	22

	
	

	Форма промежуточной аттестации (зачет/ дифференцированный зачет/экзамен)
	Экзамен 

	Количество зачетных единиц
	3

	Формируемые компетенции
	Освоение учебной дисциплины «Управленческие коммуникации» должно обеспечить формирование специализированных компетенций: управлять коммуникациями как бизнес-процессом, анализировать и интерпретировать культурные особенности для эффективного взаимодействия с международными партнёрами. 

	Краткое содержание учебной дисциплины:
«Управленческие коммуникации» – это учебная дисциплина, освоение которой включает работу по следующим направлениям: 
- освоение теоретических основ управленческих коммуникаций;
- изучение подходов к формированию управленческих коммуникаций в организации;
- формирование навыков разработки коммуникационных сетей в организации и определения направлений их развития. 


[bookmark: _GoBack]


The name of the academic discipline:
“Management Communications”

	Specialty code and name
	7-06-0412-01 Management

	Year of study
	1

	Semester of study
	1

	Number of in-class academic hours:
	42

	Lectures
Seminar classes 
Practical classes
Laboratory classes
	20

	
	-

	
	22

	
	-

	Form of the current assessment (credit/ graded credit /exam)
	exam

	Number of credit points
	3

	Competences
	Mastering the academic discipline “Management Communications” should ensure the formation of specialized competencies: managing communications as a business process, analyzing and interpreting cultural characteristics for effective interaction with international partners.

	Summary of the academic discipline:
"Managerial communications" is an academic discipline, the development of which includes work in the following areas: 
- development of the theoretical foundations of managerial communications; 
- study of approaches to the formation of managerial communications in an organization; 
- development of skills in developing communication networks in an organization and determining the directions of their development.




