Наименование учебной дисциплины:
«Стратегический менеджмент»

	Код и наименование специальности
	7-06-0412-01 Менеджмент

	Курс обучения
	1

	Семестр обучения
	1

	Количество аудиторных часов:
	50

	Лекции
Семинарские занятия 
Практические занятия
Лабораторные занятия
	20

	
	-

	
	10

	
	20

	Форма промежуточной аттестации (зачет/ дифференцированный зачет/экзамен)
	Экзамен 

	Количество зачетных единиц
	3

	[bookmark: _GoBack]Формируемые компетенции
	Освоение учебной дисциплины «Стратегический менеджмент» должно обеспечить формирование универсальных компетенций: обеспечивать коммуникации, проявлять лидерские навыки, быть способным к командообразованию и разработке стратегических целей и задач; развивать инновационную восприимчивость и способность к инновационной деятельности;
быть способным к прогнозированию условий реализации профессиональной деятельности и решению профессиональных задач в условиях неопределенности; принимать управленческие решения, оценивать их возможные последствия и нести за них ответственность; анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации и направлять деятельность организации для достижения ее целей

	Краткое содержание учебной дисциплины:
«Стратегический менеджмент» – это учебная дисциплина, освоение которой включает работу по следующим направлениям: 
- освоение теоретических основ стратегического менеджмента;
- формирование навыков использования инструментов принятия стратегических решений;
- изучение подходов к формированию миссии организации;
- разработка стратегии развития организации. 



The name of the academic discipline:
“Strategic Management”

	Specialty code and name
	7-06-0412-01 Management

	Year of study
	1

	Semester of study
	1

	Number of in-class academic hours:
	50

	Lectures
Seminar classes 
Practical classes
Laboratory classes
	20

	
	-

	
	10

	
	20

	Form of the current assessment (credit/ graded credit /exam)
	exam

	Number of credit points
	3

	Competences
	Mastering the academic discipline "Strategic Management" should ensure the formation of universal competencies: ensure communications, demonstrate leadership skills, be capable of team building and developing strategic goals and objectives; develop innovative receptivity and the ability to innovative activity; be capable of predicting the conditions for the implementation of professional activities and solving professional problems in conditions of uncertainty; make management decisions, assess their possible consequences and bear responsibility for them; analyze the external and internal environment of the organization and direct the activities of the organization to achieve its goals

	Summary of the academic discipline:
"Strategic Management" is an academic discipline, the development of which includes work in the following areas: 
- development of the theoretical foundations of strategic management; 
- development of skills in using strategic decision-making tools; 
- study of approaches to the formation of the organization's mission; 
- development of an organization's development strategy.




